TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE PER AREE DIRIGENZIALI
(compresi i dirigenti)

MESE DI FEBBRAIO 2016

Area B Area C
Area A Gestione Servizi
Affari Generali- risorse anagrafico
MESE DI FEBBRAIO 2016 Promozione del g .. Totale
L umane, certificativi e
territorio e delle| . . .
. finanziarie e |regolazione del
imprese .
strumentali mercato
Numero di dipendenti 19 12 18 49
Totale giorni Assenze per malattia 25 2 4 31
Totale giorni Assenze per altri motivi 32 33 33 98
A. Totale giorni assenze complessive 57 35 37 129
B. Giorni lavorati complessivi del mese 342 217 341,0 900,0
C. Giorni lavorativi del mese (21 x n.
dipendenti, riproporzionati per il personale
a part-time verticale )
399 252 378 1.029

Tasso assenze (A/C) 14,29% 13,89% 9,79% 12,54%
Tasso presenze (B/C) 85,71% 86,11% 90,21% 87,46%
D. Giorni di assenza (esclusi i giorni di
ferie, maternita, congedi parentali e
infortunio sul lavoro) 31 7 22 60
Tasso assenze netto (D/C) 7,77% 2,78% 5,82% 5,83%
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