Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale Grado di rischio  Senza correzione in base ai controlli

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

P @ 7
progressioni verticali D
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CAIECORI S DIEVENIC OBIETTIVO RISURE (IERIE TRASYEREAL) RESPONSABILE TEMPI:
RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men: a tendina) RESPONSABILE del :
Valutazione del rischio al sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso 5 "
LA A COMPILAZIONE ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed  [RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti di .
ICR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure
Prob. awio selezione quantitativamente e qualitativamente MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa - MTUS - Adozione di un Codice etico
N procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.1
non coerenti con la mission dell'ente reportistica)
N MU13 - Regolazione dell'esercizio della
. o . RA.01 inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di anei M misure MTU4 - Formazione del personale
28 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione  |criteri/clausole deputate a favorire " ° . - P o -
procedure manifestino i casi di corruzione dellente [amministrativi e nei processi di attivita, ~|obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
soggetti predeterminati
AOL mediante circolari o direttive interne
o RA.14 mancata o insufficiente verifica  [CR.5 Elusione delle procedure MU - Regolazione dell esercizio della
personale - - © proce Ridurre opportunita che si MO2 - codice di ionalita nei i MTU4 - Formazione del personale
atempo | Impatto Ricezione ed analisi domande di partecipazione  |della completezza della di svolgimento dellattivita e di " ° . - P ! . |MT2- nformatizzazione dei processi
P . manifestino i casi di corruzione dellente [amministrativi e nei processi di ativita, sul codice di comportamento
i [documentazione presentata controllo N N o
mediante circolari o direttive interne
ato,
Nomina ed insediamento commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS3 - rotazione del personale addetto |MU18 - Regolamento sulla . . y
oe -
28 v lesaminatrice della di manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di i dile MTUS - Adozione di un Codice etico
ni verticali
MUS - Inserimento di apposite
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di nei Codici di MTUL1 - Trasparenza: misure
graduatoria volte a favorire soggetti i |della di a i icasi di interesse settoriali per fronteggiare situazioni di ulteriori indicate nel P.T.T.I.
rischio specifico
RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure ) ) MUL - Intensificazione dei controlli a ) ~ |MTU3 - Realizzazione di circoli per
N N Ridurre opportunita che si [campione sulle dichiarazioni sostitutive  [MT3 - Accesso telematico a dati,
Controlli Assunzione risorse della completezza della di svolgimento dellattivita e di " N N MO11 - del personale . N " N la diffusione delle buone pratiche in
N i casi di di certificazione e di atto notorio rese dai [documenti e procedimenti N N
[documentazione presentata controllo ! X ° tema di prevenzione della corruzione
dipendenti e dagli utenti
)

A.02 Progressioni economiche

di carriera

Dettaglio di alcune tipologie di

RESPONSABILE

N nom: nome)- B
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATECORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI ey | YT iy TEMPI:
Valltazione el Hachio e RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tending) (selezionare voce dal mend a ending) da individuare per |{ermine per lattuazione
sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina o oNe selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
del numero delle progressioni di  [[\22 Indviduazione di fabbisoani g 1 pigtamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MUL0.- Ricorso astrumentidi -y _ grasparenza; misure - I
Prob. v e quantitativamente e qualitativamente MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa " MTUS - Adozione di un Codice etico
carriera attuabili ed awio selezione Y [procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.1
non coerenti con la mission delfente reportistica)
MUS - Inserimento di apposite
aisposizioni nei Codici di comportamento
RA.01 inserimento nel bando di settoriali per fronteggiare situazioni di
. Elaborazione e pubblicazione interna del bando di [57 Hee et 18 A8T0 €L (CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto [rischio specifico (ad es. per particolari  [MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale
: selezione delle progressioni ; putak i casi di alle aree arischio di i tipologie per condotte indicate nel P.T.T.L. |sul codice di comportamento
[soggetti predeterminati
standard da seguire in particolari
situazioni, come nel caso di accessi
A02 presso I'utenza)
g
ni
GEIEIE RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure " . MUL3 - Regolazione dell'esercizio della
he di - - ) © proce Ridurre opportunita che si MO2 - codice di nei ) | MTU4 - Formazione del personale
A Impatto Ricezione ed analisi domande di partecipazione  |della completezza della di svolgimento dellattivita e di : . |MT2- nformatizzazione dei processi
carriera iocamentazions presentata Contrai manifestino i casi di corruzione dellente [amministrativi e nei processi di attivita, sul codice di comportamento
45 mediante circolari o direttive interne
Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti ~ [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetio |MU18 - Regolamento sulla - )
25 " A MTUS - Adozione di un Codice efico
esaminatrice della di manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di delle
MUS - Inserimento di apposite
—— Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione  [CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitio di [disposizioni nei Codici di comportamento MTUL - Trasparenza: misure
graduatoria Volte a favorire soggetti i |delia di a i i casi di interesse setioriali per fronteggiare situazioni di ulteriori indicate nel P.T.T.1.
rischio specifico
B Attribuzione delia progressione RA.17 motivazione incongrua del (CR.6 Uso improprio o distorto. [Ridurre opportunita che si T MU2 - Razi ‘ MT1 - Traspe misure
provvedimento della i casi di dei controlli sulle dichiarazioni obbligatorie indicate nel P.T.T.1




A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 55|
Dettaglio di alcune tipologie di RESPONSABILE
provvedimentifatiivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATECGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- TEMPI:
VEEHTECE T T~ RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) gnom termine per 'attuazione
g e sottoprocesso da individuare per delle Mi
EACOLTATIVD N CELLA A COMPILAZIONE 3 " n " - ciascuna misura ElBLAENE
selezionare voce dal mend a tendina b SO selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti di )
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane  |quantitativamente e qualitativamente Cr'i'é :"“fe'a'“e"“’ delle gf{z’fm‘;"em"‘es“’ sfavorevole alla |11 _yasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa m)l“ ';'::e“;’;’c‘:é e MTUS - Adozione di un Codice etico
non coerenti con la mission dellente | reportistica) 9 -1
RA.01 inserimento nel bando di MUS - Inserimento di apposite
- Individuazione dei profili da selezionare e dei ertor/clateole denutate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto [disposizioni nei Codici di comportamento [MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale
: relativi requisiti di competenza e di legge oot mredetominat procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di  |obbligatorie indicate nel P.T.T. sul codice di comportamento
03 ggetti p rischio specifico
Conferi
peoidi MU13 - Regolazione dellesercizio della
incarichi RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure R 9ol
di Impatto Svolgimento della procedura di valutazione della completezza della di svolgimento delfatiivita e di | I9Ue OPPOrtunita che si MO2 - codice di s nel b e T2 - Informatizzazione dei proessi |1 U+ - Formazione del personale
o montasione Sresentata controllo iicasi di dellente e nei processi di attivita, sul codice di comportamento
ore 55 P mediante circolari o direttive interne
MUA4 - Affidamento dei controlli e degli
- A : L ati i vigilanza di competenza -
5 Inserimento delle risorse RA.2L improprio ricorso a fisorse umane | . 2 acc oo Ridurre opportunita che si Vo1 - el ono due MT1 - Trasparenza: misure
esterne manifestino i casi di corruzione " " obbligatorie indicate nel P.T.T.1
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
Control
4
A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso @ 9|
Dettaglio di alcune tipologie di RESPONSABILE
provvedimentifattivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO pISHRE R AV ER A RESPONSABILE del . TEMPI:
N N RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) el [ (cognome e nome)- y N
Valutazione del rischio al sottoprocesso S termine per l'attuazione
sottoprocesso da individuare per delle Mi
N 3 - v CELLA A COMPILAZIONE 3 N ciascuna misura ElEkEnR
FACOLTATIVO selezionare voce dal men: a tendina oL Selezionare voce dal men: a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni ’ MU19 - Ricorso a strumenti di )
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente Cri'cle :L‘fe‘m“e"‘c' delle go'f:flnﬂcc'"'““’ sfavorevole alla |17 _yacparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa ?Jblﬁ ’;:fe";';'c‘za; e MTUS - Adozione di un Codice etico
non coerenti con la mission dellente  |” reportistica) 9 T
RA.01 inserimento nel bando di R MUS - Inserimento di apposite :
o6 dei profili da e dei crtoriclnusole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto nei Codici di comportamento |MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale
! relativi requisiti di competenza e di legge ougett predeterminati procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di  |obbligatorie indicate nel P.T.T. sul codice di comportamento
0gett p rischio specifico
Contratti Richiesta alla societa di somministrazione e RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si
di Impatto N quantitativamente e qualitativamente " ? .
ricezione CV : procedure manifestino i casi di corruzione
somminist non coerenti con la mission delfente
razione RA.22 Individ di fabbisogni
lavoro 9 Convocazione dei candidati e svolgimento del -22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si
- quantitativamente e qualitativamente " N "
colloquio di selezione " ualtativam icasidi
non coerenti con la mission dell'ente
X . RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si
25 Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente
sativam procedure manifestino i casi di corruzione
non coerenti con la mission dellente
Controlli
4




A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4.5|
Dettaglio di alcune tipologie di RESPONSABILE
provvedimentifattivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MRS B RESPONSABILE del . JIEMEL:
i i RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) el | (cognome e nome): ¥ .
Valutazione del rischio al sottoprocesso sottoprocesso da individuare per termine per l'attuazione
FACOLTATIVO CELLA A COMPILAZIONE - ) y N i delle Misure
> selezionare voce dal meni a tendina P selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
MU4 - Affidamento dei controlli e degli
" . . - CR.5 Elusione delle procedure N y atti di vigilanza di competenza
Prob. Ricezione della richiesta di distacco/comando dal  |RA.19 mancato rispetto dell'ordine di svolgimento dellativita e di Ridurre opportunita che si MO1 - rasparenza dellamministrazione ad almeno due MT1 - Trasparenza: misure
elo di delle istanze manifestino i casi di corruzione X - obbligatorie indicate nel P.T.T.I
controllo dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
MU1 - Intensificazione dei controlli a
contatti con i .17 motivazione incongrua del 6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si - astensione in caso di confiitto di |campione sulle dichiarazioni sostitutive - Trasparenza: misure
18 d RA.17 del CR.6 U d Rid a ch MO4 di confito d lle dichi MT1- Ty
A.05 ! destinazione e scambio di documenti provvedimento della di ionalita i icasidi interesse di certificazione e di atto notorio rese dai [obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Attivazion dipendenti e dagli utenti
edi
i i : MUL - Intensificazione dei controlli a
eipancid] . RA.15 mancata o insufficiente verfica  [CR.5 Elusione delle procedure |, o go00rtunita che si IMO4 - astensione in caso di confitto di [campione sulle dichiarazioni sostitutive . . .
ersonale Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione  |di svolgimento dellattivita e di y 2 " o MT2 - Informatizzazione dei processi
[2F 45 resentata controllo manifestino i casi di corruzione interesse di certificazione e di atto notorio rese dai
(in uscita) g P! dipendenti e dagli utenti
Impatto
25
Controlli
3
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 4,5
Dettaglio di alcune tipologie di
e AR CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE .
i provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO e R | e et e e ety RESPONSABILE del | (cognome e nome)- TEMFI, .
Valutazione del rischio al sottoprocesso D da individuare per |{©™ine Per Iattuazione
. CELLA A COMPILAZIONE . - delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina o selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
RA.22 Individuazione di fabbisogni MU19 - Ricorso a strumenti di
CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente . MOL1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e relativa ! ¢ MTUS - Adozione di un Codice etico
! , procedure corruzione o obbligatorie indicate nel P.T.T.1
non coerenti con la mission dellente reportistica)
. MUS - Inserimento di apposite
efinizione dei profili tenuto conto dei requisiti di .1 Pilotamento delle idurre opportunita che si - rotazione del personale addetto nei Codici di - misure - Formazione del personale
a8 Defi dei profil d d zﬁﬁ;c‘;ﬁ:’;’g‘z‘:’ &Z’x::"g‘\’,:r'"e CR.1 Pil dell Rid! a ch MO3 del personale add Codici d MT1-Tr MTU4 - F del I
3 legge e delle competenze specialistiche richieste | ° =L E& S delem'fma" procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di |obbligatorie indicate nel P.T.T.1 sul codice di comportamento
ggett p rischio specifico
MUS - Inserimento di apposite
N Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.16 valutazioni della commissione [CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si IMO3 - rotazione del personale addetto |disposizioni nei Codici di comportamento MTUL1 - Trasparenza: misure
Attivazion colloquio di selezione volte a favorire soggetti i [della di i icasidi alle aree a rischio di corruzione settoriali per fronteggiare situazioni di ulteriori indicate nel P.T.T.1.
edi rischio specifico
procedure
di mobilita
in entrata " - RA.15 mancata o insufficiente verifica ~ |CR.5 Elusione delle procedure .  Revionalizras
Impatto 45 |Richiesta e acquisizione del nulta osta della coerenza della documentazione  |di svolgimento dellattivita e di | 1T OPPortunita che si MO11 - formazione del personale MU2 - Razionalizzazione organizzativa  |\\ry ntormatizazione dei processi
allamministrazione di appartenenza presentata controllo manifestino i casi di corruzione dei controlii sulle dichiarazioni
Acquisizione del contratto e inserimento della RA.17 motivazione incongrua del [CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MU2 - MTL-Tr misure
25 - MO11 - formazione del personale
risorsa provvedimento della icasidi dei controlli sulle dichiarazioni obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Controlli
4




o0 AREA

Grado di rischio

Senza correzione in base ai

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture Gl
B.01 D dell'oggetto dell Basso @ 9f
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI )
procedimentali da ricondurre al EXENIOIRISELIC=D RISCHIOSO CEENYe (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE L
Valutazione del rischio Sottoprocesso. da individuare per |termine per l'attuazione
pI sottoprocesso
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.12 definizione i un fabbisogno non MUL9 - Ricorso a strumentidi
B.01 Prob. rispondente a criteri CR.6 Uso improprio o distorto [Creare un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza monitoraggio oul fenomeno (e [T - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un
Definizione - efiicienzalefficacia/economicita dellazione della discrezionalita corruzione P it o istica) obbligatorie indicate nel P.T.T.I. [Codice etico
delloggetto amministrativa P
dell
36
9
Impatto
25
Controlli
3
B.02 dello per | Basso @ 95
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI :
procedimentali da ricondurre al EENCRISCHOSS RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE JENL
Valutazione del rischio da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
) MU1 - Intensificazione dei
RB'OZ e'”sg"‘e "E‘,"e regole di a‘""’a';‘el"“’ ‘ﬁ" CR.5 Elusione delle procedure di | sen " controlli a campione sulle T MTUS - Realizzazione di
B, appalti, mediante Fimproprio utiizzo del modello | B - R idurre opportunita che si manifestinoi |\ dichi stutive di - Trasparenza: misure dagini sulla cultura ofi
. ! gi ivita e di . parenza ichiarazioni sostitutive di g 5 indagini sulla cultura etica
B.02 dell delle casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.L. [!° .
S (ine di agevolare un particolare sogaetto controllo certificazione e di atto notorio allintero delente
dello rese dai dipendenti e dagli utenti
uto per 38
raffidamento
95
Impatto
25
Controlli
5
B.03 Requisiti di qualificazione Medio
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEENNG) (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendin) RESPONSABILE del | 4.\ yividuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla :‘:: h‘:;“;’:‘”e’l‘f:"‘;: ;“""""‘
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- Ridurre ache si i |mo4- in caso di competonza MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del
Prob. economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure P P : personale sul codice di
¢ casi di corruzione confiitio di interesse dell ad almeno indicate nel P.T.T.1.
B.03 Requisit un'impresa (es.: clausole dei bandi che dae dipendent abtinat
di stabiliscono requisiti di qualificazione)
" secondo rotazione casuale
qualificazione
42
105
Impatto
25
Controlli
5




B.04 Requisiti di aggiudicazione Medio
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI :
procedimentali da ricondurre al EENICRISCHIDSS RISCHIOSO CEEIING) (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare vace dal mend a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE FE
Valutazione del rischio da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
MUA - Affidamento dei controlli
e degli att di vigilanza di
RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati liveli di [Ridurre ache si i |mos- in caso di competenza MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del
Prob. personale sul codice di
non e definti casi di corruzione confiitio di interesse el ad almeno indicate nel P.T.T.1.
o N N comportamento
B.04 Requisit due dipendenti abbinati
di secondo rotazione casuale
e 4
10
Impatto
25
Controlli
5
B.05 Valutazione delle offerte Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEEILG) (selezionare voce dal mend atendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | 4.\ jividuare per |termine per Iattuazione
sottoprocesso SEUCEEesse ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
MUS - Inserimento di apposite
RB.22 formulazione di criteri di valutazione non  |CR.2 Assenza di adeguati ivell di |Ridurre opportunita che si manifestino i disposizioni nei Codici di MTU4 - Formazione del
Prob. o P, et MO - trasparenza comportamento settoriali per personale sul codice di
fronteggiare situazioni di rischio comportamento
g specifico
Valutazione
delle offerte | %2
Impatto 945
225
Controll
4
B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEENRS (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendin) RESPONSABILE del | 2 i1 tividare per [termine per attuazione
sottoprocesso . °
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
MUA4 - Affidamento dei controlli
RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di .  degli att di vigilanza di MTU4 - Formazione del
Prob, della i dellattivita e di Ridurre opportunita che simanifestino 511 _ formazione del personale |2TPeteNZa MTL - Trasparenza: misure personale sul codice di
- casi di corruzione dellamministrazione ad almeno [obbli indicate nel P.T.T.1.
presentata controllo . e comportamento
5,06 Verif due dipendenti abbinati
dé"‘w;'t'u':; secondo rotazione casuale
anomalia
delle offerte e
9
Impatto
2,25
Controll
4
B.07 Procedure negoziate Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a endina) (selezlonare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | - inyiduare per [termine per attuazione
ETIEIETED sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.13 definizione i uno strumentofistituio non ) ] I ; MU1S - Ricorso a strumenti di MTU4 - Formazione del
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i -
Prob. ! - IPropio . MO1 - trasparenza monitoraggio sul fenomeno (e personale sul codice di
efficienza/efficacialeconomicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione
relativa reportistica) comportamento
Procedure &
negoziate
Impatto
95
25
Controll
4




Basso @

B.08 Affidamenti diretti
bas — Dettaglio di alcune tipologie di
p . provvedimentilattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
Affidament e del procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a encina) (selezionare voce dal mend a endina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ UEIRE
diretti rischio sottoprocesso da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.13 definizione di uno strumentofistituto non _ MULS - Ricorso a strument di MTUA - Formazione del
Prob, 95| riteri d CR.6 Uso improprio o distorto. - |Ridurre opportunita che si manifestino i |61 . yrasparenza monitoraggio sul fenomeno (e ersonale sul codice di
" : efficienzalefficacia/economicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione P 9910 sul P
b relativa reportistica) comportamento
lamministrativa
38
Impatto
25
Controll
5
B.09 Revoca del bando Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione el rischio pmcemmseorgz:; :)ac eriscso:durre al EVENIDIRISELIDED RISCHIOSO OBIETTIVO e e e e (e e Rezzggv?&igi del | o i: di\?i dusme i |lememe e
P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controlli
RB.06 abuso del provvedimento di revoca del e degli atti di vigilanza di
. ; . . - . . MTUA4 - Formazione del
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato  [CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si manifestino i competenza :
Prob. > propre " MO1 - trasparenza peenzd personale sul codice di
si sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione dellamministrazione ad almeno
comportamento
un indennizzo all due dipendenti abbinati
B.09 Revoca secondo rotazione casuale
del bando
34
85
Impatto
25
Controll
5
B.10 Redazione del cronoprogramma Medio
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a encina) (selezlonare voce dal mend a tendina) RES;E;“?:CZ'SL;”' da individuare per |termine per 'attuazione
ETITETED P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di delega di
RB.38 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di - . . |MO3- rotazione del personale  [potere, programmazione ed MTU4 - Formazione del
N h o Ridurre opportunita che si manifestino i > MT1 - Trasparenza: misure .
Prob. delleffettivo stato lavori rispetto al delrattivita e di " addetto alle aree a rischio di effettuazione di controlli a ! e personale sul codice di
casi di corruzione . ! obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
B0 cronoprogramma controllo corruzione campione sulle modalita di comportamento
R o esercizio della delega
del
42
ma
Impatto s
25
Controll
5
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentalida ricondurre al EXENICRISCHIOSD RISCHIOSO CESNRO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESSEE;V ?(/:cBelslidd da individuare per |termine per I'attuazione
CELEIEETED o ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
MU13 - Regolazione
RB.05 ammissione di varianti in corso di dell'esercizio della
R N MTU4 - Formazione del
esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si manifestino i " nei MTL- Ty misure e o
Prob. ) - Propr " MO12 - patti di integrita sziona e . ¢ personale sul codice di
allappaltatore di recuperare o sconto effettuato  [della discrezionalita casi di corruzione e nei processi di indicate nel PT.T.I. P20 0 S
B.11 Varianti in sede di gara o di conseguire extra guadagni attivita, mediante circolari o P
in corso di direttive interne
esecuzione
del contratto [~ &
95
Impatto
25
Controll
5




B.12 Subappalto

Medio

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentiattivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal mend a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del

sottoprocesso g

RESPONSABILE
da individuare per

iascuna misura

TEMPI:

termine per lattuazione

delle Misure

Valutazione del rischio

provvedimentifattivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

(selezionare voce dal mend a tendin)

Utteriori

(selezionare voce dal mend a tendina)

Obbligatorie Ulteriori

sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal mend a tendina

Obbligatorie

da individuare per

ciascuna misura

sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti MUS - Inserimento di apposite
a una gara volti a manipolarne gli esiti, . disposizioni nei Codici di . MTU4 - Formazione del
Prob. i il del come |CRAPI delle procedure |Ridure opportunita che si manifestino i |\o05 i integrita comportamento settoriali per |1 - Trasparenza: misure personale sul codice di
! cansm depne casi di corruzione '  |obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
modalita per distribuire i vantaggi dell'accordo a fronteggiare situazioni di rischio comportamento
tutti i partecipanti allo stesso specifico
B.12
4
Impatto €
25
Controll
5

B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie

alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione Basso

del contratto

Dettaglio di alcune tipologie di
ISURE MISURE TRASVERSALI :
RESPONSABILE del | RESPONSABILE -
termine per l'attuazione

delle Misure

MUS - Previsione della
presenza di pi funzionari in
occasione dello svolgimento di

MTU4 - Formazione del

B.13 Utilizzo
di rimedi di ’ .
i | ;z;z:\‘;:‘;f‘:;’l‘ﬁ;f::j"E"ig:foi'e'fs'ze':‘r CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si manifestino i |\ oo procedure o procedimenti rconale ol codiee g
delle g " 0 P della discrezionalita casi di corruzione P “sensibili’, anche se la P
favorire un soggetto predeterminato del comportamento
controversie e r
alternativia 0 del processo é affidata ad un
quelli unico dirigente
durante la 3 15
fase di "
esecuzione
del contratto | Impatto
25
Controll
5




Scheda rischio AREA C

Grado di rischio Senza correzione in base ai controlli

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatari
C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al
Basso @

RIREA/AA
Dettagio di alcune tipologie di
provvedimenti/attvita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione delrischio | Procedimentalida ricondurre al EVENTORISCHIOSO CATEETIRE BRSO RESHPED CEETT® (PTG DO (PN T RESPONSABILE del | ==2 000 ™R | o mine por Fattuazione
STICEEEED ECURPIDEESSD ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di
delega di potere,
RC.07 mancata o insufficiente o & &y cione delle procedure di Ridurre ita che si mani i programmazione ed -\ vy tormatizzazione
Prob. verifica della completezza della S Elusione MO1 - di controlli M7
' delfattivita e di controllo casi di corruzione - dei processi
documentazione presentata 2 campione sulle
modalita di esercizio
ey della delega
istanza i 28
parte) al
RIREA/AA 7
Impatto
25
Controli

3

C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RVREA/AA

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentilattivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selzionsre voce dalmend  tendina) e i e Lol RESPONSABILE del | i, nire per [ ermine per fatuazione
STIEEEESY P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment: a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o insufficiente R.5 Elusione delle procedure di Ridurre A che si i
Prob. verifica della completezza della > Elusione )
dellativita e di controllo casi di corruzione
documentazione presentata
c112
Iscrizioni 28
d'ufficio al
RIREA/AA
Impatto
7
25
Controlli
3

C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RIREA/AA
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentalida ricondurre al EVENTORISCHIOSO USSR AR CEEMYD (P T O S ihiare RESPONSABILE del | g, iniiae per termine per fatuszione
SHIEFEEESD P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment: a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di
delega di potere,
" " A . programmazione ed . —_—
Prob. RC.01 motivazione incongrua del | & o imoroprio o distorto della discrezionalita| X0UTTe OPPOrUNita che si manifestino i |, o controlli | MT2 - Informatizzazione
provvedimento casi di corruzione / dei processi
|a campione sulle
CAiy modalita di esercizio
Cancellazioni della delega
dufficio al
RIREA/AA 28
7
Impatto
25
Controlli

3




Basso ° _

C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentalida ricondurre al EVENTORISCHIOSO CANEETIR R EE RO REEHPED CEETT (PTG DO (PN T RESPONSABILE del | ==2C00 AR | rmine por Fattuazione
SEIEETEEEED SOUCPIEESSD ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di
delega di potere,
L . o ~ |MO3 - rotazione del personale programmazione ed -
Prob. RC.02 disparita di trattamento per CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita| Ridurre opportunita che si manifestino i addetto alle aree a rischio di effettuazione di controlli MT2 - Informatizzazione
valutazioni di casi analoghi casi di corruzione ¢ . dei processi
ci14 corruzione a campione sulle
IAccertamento modalita di esercizio
violazioni della delega
i 24
(RI, REA, AA)
6
Impatto
2,5
Controlli
3

C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendin) (selezionare voce dal mend a tendin) RESPONSABILE del |\ "0 iare per |termine per rattuazione
Solioprocesso) sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA ‘selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. 5:;,?!3";:“:36‘:: 'l"esl:;f‘geé‘e‘ﬁa CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si mani i
g : comp dellattvita e di controllo casi di corruzione
documentazione presentata
C1l15
Deposito 28
bilanci ed
elenco soci
Impatto
25 7
Controlli
3

C.1.1.6 Attivita di sportello (front office)
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE X MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) da individuare per |termine per lattuazione
Eotoniocess0 sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a
RC.03 mancato rispetto . . . A . strumenti di N
Prob. dellordine cronologico delle §§|7§:\L‘;sal'3en§i ii'r"e"sl'l‘;“d”'e di ?;:f;ewmmne che si ' |mo11- del personale sul ;";2 ,’;::;’s’i“a"““"’"e
istanze fenomeno (e relativa P
‘ reportistica)
sportello 28
(front office)
Impatto 56
2
Controlli
4



C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

Basso @

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE del

RESPONSABILE

) ) p(;"v"ed"l":""/a"“’:é ! EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ’ o e ! s " =SPO , )
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) S oeneLE da individuare per |termine per lattuazione
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment: a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Inserimento di

TEMPI:

o
E

RC.05 valutazioni della

ommissione volte a favorire
oggetti predeterminati

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre
casi di corruzione

apposite disposizioni nei

che si mani i |Mo4- in caso di confiitto |01t &
di interesse [comportamento
settoriali per

fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MTUG - Realizzazione
di indagini sulla cultura
etica all'interno dell'ente

Prob.
C.118
Esame di
idoneita
abilitanti per 28
l'scrizione in
alcuni ruoli
Impatto
2
Controlli
5

C.2.1.1 Gestione istanze di cancell

lazione protesti

) ) p(;"v"ed"l"z""/a"“’:a ! EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ) o e ! PN =SP! , )
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) S oenLE da individuare per |termine per lattuazione
Solioplocesso) P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Inserimento di

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE del

RESPONSABILE

TEMPI:

RC.04 richiesta pretestuosa di

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO3 - rotazione del personale
addetto alle aree a rischio di

apposite disposizioni nei
Codici di
comportamento

MT4 - Monitoraggio sul
rispetto dei tempi medi

Prob. ulteriori elementi istruttori casi di corruzione
corruzione settoriali per procedimentali
@R fronteggiare situazioni di
Gestione rischio specifico
istanze di
28
protesti
Impatto
25
Controlli
3

C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO CEEILC) (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del |\ =01 oo per |termine per l'attuazione
r y - -
SOUOprocesso) SOUCDIBEESSD ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RC.07 mancata o insufficiente
verifica della completezza della

che si

CR.5 Elusione delle procedure di

Ridurre

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza

MO11 -

del personale  |dell ad

Prob. dellattivita e di controllo casi di corruzione
[documentazione presentata almeno due dipendenti
abbinati secondo
Lz foasions come
elenchi
protesti 28
Impatto
2,5
Controlli
3




C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentifattivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione delrischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEEERARIRE IO RESHEED CEETD AT AT (T TN AT RESPONSABILE del | ==2C00 PR | mine per Fattuazione
STICEEED sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Selezionare voce dal menis a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a
RC.03 mancato rispetio CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si mani i strumenti di MT2 - Informatizzazione
Prob. dellordine cronologico delle > susione. MO11 - del personale sul :
dellattivita e di controllo casi di corruzione : dei processi
istanze fenomeno (e relativa
c221 reportistica)
Gestione
domande 2
brevetti e
marchi
Impatto 5
25
Controll
3

C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentiativita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
s || e EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO T e e RESPONSABILE del | oo O | etuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment: a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di

RC.06 rilascio attestazioni, - Ridurre ache si i o |viglanzadi competenza |y ) tomaizazigne [TUL - Trasparenza:
Prob. A CR.7 Ati illeciti A MO14 - pi delr a " : misure ulteriori indicate
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione dei processi
almeno due dipendenti nel P.T.T.I.
C222 abbinati secondo
Rilascio rotazione casuale
attestati
brevetti e
marchi 28
7
Impatto
2,5
Controlli
3

C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO A TECORBIEVE O RISCTIOS0) OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso clascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori

MU4 - Affidamento dei
controlii e degli atti di
T ; Vigilanza di competenza
Ridurre chesi i |vo14 - prowedi o o
casi di corruzione ‘
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

o |MTUL - Trasparenza:
MT2 - Informatizzazione Sparenz
misure ulteriori indicate

dei processi PTTL

Prob. RC.06 rilascio attestazion, CR.7 Atiillciti
certiicazioni o autorizzazioni false

Atti
materia di
legale 28
7
Impatto
25
Controlli
4




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Grado di rischio

Senza correzione in base ai controlli

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari

A Medio ©)
a privati
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE T o
dellrischio i da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE |\ . iduare per ciascuna termine per
sottoprocesso del sottoprocesso I'attuazione
misura .
delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menii a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
D09 assenza dellanecessaria larea o comptenca (WL Trasparenza
indipendenza del decisore in Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto 9 P P: B MTUS - Adozione di un
D.01 Prob. " P~ CR.3 Conflitto di interessi " dell ad [misure "
situazioni, anche solo apparenti, corruzione di interesse ¢ "’ Codice etico
Erogazione di almeno due dipendenti  |indicate nel P.T.T.I.
. - di conflitto di interesse .
incentivi, abbinati secondo
sovvenzioni e rotazione casuale
contributi
finanziari a
privati 42 105
Impatto
25
Controlli
5

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con

i, enti e societa a prevalente capitale pubblico

Medio

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

provvedimenti/attivita 5
elischic) i da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE |, . ividuare per ciascuna | (&TMine per
del sottoprocesso . l'attuazione
sottoprocesso misura 5
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina. Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
D.02
Cm_:ncess_ion_e MUA4 - Affidamento dei
di contributi controlli e degli atti di
er effetto di i it - g
e RD.20 individuazione di priorita I ! Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di confiito ~|//911an2a di competenza |MTL - Trasparenza: |y e _ aqozione di un
I Prob. non coerenti con i documenti di  |CR.3 Confiitto di interessi corruzione di interesse dell ad |misure Codice etico
protocolli programmmazione dell'ente almeno due dipendenti  [indicate nel P.T.T.1
dintesa o abbinati secondo
convenzioni rotazione casuale
sottoscritti
con enti
pubbliciocon [ 4,2
organismi, 102
enti e societa
a Impatto
capitale 25
pubblico
Controlli

5




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

Senza correzione in base ai controlli

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigil:
metrologia legale

lanza in materia di

Basso @

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a

tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal men a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per

TEMPI:

termine per l'attuazione

Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al
SOLOPICCESSO ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbiigatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
MU - Introduzione di
procedure che
prevedano che i verbali MTUL - Trasparenza:
— RE.04 richiesta pretestuosa di oy oo dure Ridurre opportunita che si manifestino i [MO3 - rotazione del personale addetto |relativi ai servizi svolti misure u"e”:ﬁ ndicate
C252 g ulteriori elementi istruttori P casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione presso l'utenza el P11
Attivita di debbano essere sempre e
sorveglianza sottoscritt dall utente
e vigilanza in destinatario
materia di
metrologia 36
legale 99
Impatto
275
Controll
5
C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione delrischio | Procedimentali da ricondure al EVENTORISCHIOSO CAEETRR B B ETOREEH 22D CEENYE (selezionare voce da e  endin) (BTN R T RESPONSABILE del | 1 iuare per |termine per fatuazione
SOUOPIOCESS0 P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di
delega di potere,
. . . . y rogrammazione ed  [MT1 - Trasparenza:
RE.02 disparita di trattamento per . § Ridurre opportunita che si manifestino i |MO3 - rotazione del personale addetto | " M .
Prob. \valutazioni di casi analoghi [CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione effettuazione di controlli |misure obbligatorie
|a campione sulle indicate nel P.T.T.I.
c271 modalita di esercizio
Sicurezza e della delega
conformita
prodotti 5
75
Impatto
2,5
Controlli
4
C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e Basso @
organismi di controllo
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO CEEVE (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RES;ESON?;?::;’G' da individuare per | termine per lattuazione
SEEEEED P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbiigatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
RE.0S sussistenza di rapporto di controll e degli ati di
parentela, affinita o abituale . N . . . vigilanza di competenza [MT1 - Trasparenza:
c212 Prob. frequentazione tra i soggetti con  |CR.3 Confiitto di interessi S:;:‘;immm"e chesi ! l":gfesse in caso di conflitto di | ;0 ad |misure
Gestione potere ispettivo o compiti di aimeno due dipendenti |indicate nel P.T.T.I.
controlli valutazione e i soggetti verificati abbinati secondo
prodotti delle rotazione casuale
filiere del
made in ltaly
P A 3
e organismi di 825
controllo
Impatto
2,75
Controll

4




C.2.7.3 Regolamentazione del mercato

Basso @

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al SENTOR S SHesS G O D B RRISCHIDSO CHEVE (selezionare voce dal meni a tending) (selezionare voce dal mend a tendina) RESFONANECE || o hrroms |emiopr e
Sl D sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a
R strumenti di
Prob. RE.O1 motivazione incongrua del | ¢ 464 improprio o distorto della discrezionalita | Ri9U""e OPPOr che si ' |mo1- monitoraggio sul
provvedimento casi di corruzione
c273 fenomeno (e relativa
ol reportistica)
ione del 28
mercato
Impatto 7
25
Controli
2
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del ischio | Procedimentalida ricondurre al EVENTORISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO CEIERD BT e T G T T RESPONSABILE del | “E M B0 | e por Fatiuazione
JECUORIOCESSO| sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
RE.09 assenza della necessaria controlii e degli atti di ,
indipendenza del decisore in ) Ridurre chesi i |moa- in caso di confito i | V191anza di competenza |MT21 - Trasparenza:
Prob. " CR.3 Conflitto di interessi " dell ad |misure
situazioni, anche solo apparenti, casi di corruzione interesse
c27.4 [almeno due dipendenti  |indicate nel P.T.T.1.
di confiitto di interesse
verifica abbinati secondo
clausole rotazione casuale
inique e
vessatorie 32
8
Impatto
25
Controll
3
C.2.7.5 Manifestazioni a premio Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentiattivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | "0 i iare per |termine per rattuazione
Sotiopiocesso softoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
MU4 - Affidamento dei
RE.00 assenza della necessaria controlii e degli atti di )
; ' e v - |vigilanza di competenza |MT1 - Trasparenza:
indipendenza del decisore in ' Ridurre chessi i |mo4- in caso di confiitto di : ; ’
Prob. situazioni, anche solo apparent, |CR-3 Conflto diinteressi casi di corruzione interesse ce! ad misure
h ar pparent, almeno due dipendenti ~ [indicate nel P.T.T.1
di confiitto di interesse
275 abbinati secondo
Manifestazioni rotazione casuale
a premio
28 63
Impatto
2,25
Controli

3




C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

Basso @

Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del

da individuare per

RESPONSABILE

TEMPI:

termine per l'attuazione

(CR.7 Atti illeciti

casi di corruzione

almeno due dipendenti

etica all'interno dell'ente

Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al
SEITEEED sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
MU4 - Affidamento dei
controli e degli atti di
" . ) v vigilanza di competenza MTUS - Realizzazione di
Prob. RE.10 omissione dellapplicazione | 7 i jeciti Ridurre opportunita che si ' |mo1a-p i disciplinari dellammi ad indagini sulla cultura
di sanzioni dovute casi di corruzione " '
aimeno due dipendenti etica allinterno dellente
GaEa abbinati secondo
Sﬁni\éni rotazione casuale
exL.689/81 [ o6
6,5
Impatto
25
Controll
3
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative Basso @
Dettaglio di alcune tipologie di
pervedlmen[l/altlvlté EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE . MISURE TRAS\/E‘RSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) e | s
sottoprocesso CEEIEEEED ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
MU4 - Affidamento dei
controll e degli atti di
- . ' e v vigilanza di competenza MTUS - Realizzazione di
RE.10 omissione dellapplicazione Ridurre chessi [ i disciplinari elammi i indagini sulla cultra

Prob. di sanzioni dovute
c.282 abbinati secondo
Gestone ruli rotazione casuale
sanzioni
24
84
Impatto
35
Control
3




