CCIAA SAVONA - TABELLA allegata al PROGRAMMA TRIENN ALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ 2014-2016

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'diiligo

Periodicita
aggiornamento

Ufficio/Struttura
competente alla
predisposizione del
documento da
pubblicare

Ufficio competente
a implementare il
sito con il
documento da
pubblicare
(se non indicato &
guello competente)

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

1.1 Programma per la Trasparenza
e I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'integrit
relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2].8ys.
33/2013)

Annuale
(art. 10, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio comunicazione
e relazioni esterne

(integrazione del

1.2 Attestazioni OIV o di struttura

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga

Ufficio Programm.ne,
controllo di gestione,

d.lgs. n. 33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di compogtatm

25.9 civit del n. nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Tempestivo I .
71/2013) analoga controllo strategico,
raccordo con le A.S.
Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge Tempestivo S?ggztgrr:?c%ir}?rale
1.3.1 Riferimenti normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattivag ch (ex art, 8, d.lgs.| sistema camerale e
organizzazione e attivita regolano listituzione, I'organizzazione e l'atévilelle N 33'/261'3) ' Ufficio comunicazione
pubbliche amministrazioni ' S
Art. 12, c. 1, e relazioni esterne
d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che Dirigenti competenti
dispone in generale sulla organizzazione, sulleitum, Tempestivo
1.3.2 Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili (ex art. 8, d.Igs.
determina l'interpretazione di norme giuridiche che n. 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per I'applicagidnesse
Art. 55, c. 2, 1.3.3 Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni
d.lgs. n. C(.)n.dotta del codice disciplinare e relative sanzioni (putédmtione on
165/2001 line in alternativa all'affissione in luogo accéds a tutti - Tempestivo Ufficio personale
Art. 12, c. 1, art. 7, 1. n. 300/1970)




Art. 29, c. 3, d.l.

1.4 Scadenzario obblighi

Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei

n. 69/20_13 amministrativi (ONERI nuovi ob_blighi ammi_ni_stratiyi a carico di cittadieiimprese Tempestivo Dirigenti competenti
(convertito con | INFORMATIVI PER CITTADINI E |introdotti dalle amministrazioni (D.P.C.M. 8/11/Z4
L.98/2013) IMPRESE) attuazione del comma 1-bis dell'art. 12, D. Lgs38/2013)
Art. 37, c. 3,d.L
n. 69/2013 . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e . . . .
(convertito con 1.5 Burocrazia zero sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo Dirigenti competent
L.98/2013)
Art. 37, c. 3-bis, Elenco delle attivita delle imprese soggette arotiot
d.l. n. 69/2013 (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
(convertito con | 1.6 Elenco delle attivita delle impreseompetenti ritengono necessarie 'autorizzaziane, | Tempestivo | Dirigenti competent
L.98/2013) soggette a controllo segnalazione certificata di inizio attivita o lanae

comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo | Segreteria generale e

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazionegyestione
con l'indicazione delle rispettive competenze

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

rapporti con il sistemd
camerale

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Segreteria generale ¢
rapporti con il sistema

2.1 Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Curricula

n. 33/2013) |camerale
Per quanto di
Tempestivo competenza

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio contabilita e
Segreteria generale ¢
rapporti con il sistemg
camerale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia
carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio contabilita

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio contabilita




Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs. n.
33/2013

Segreteria generale ¢

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c.1,n. 5,
l. n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo : o i
o o L . L rapporti con il sistema
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo (ex art. 8, d.Igs. i
) . camerale e Ufficio
corrisposti n. 33/2013) S
contabilita
. Segreteria generale ¢
: . _ . . Tempestivo ; o )i
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza (exart. 8, d.Igs rapporti con il sistemd
pubblica e indicazione dei compensi spettanti - 0 0-195:| camerale e Ufficio
n. 33/2013) L
contabilita
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registrtitolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratordi @sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «su wmore _
affermo che la dichiarazione corrisponde al verex il Annuale Segreteria generale g
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondg rapporti con il sistema
. oo camerale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]ligobb
non previsto per i comuni con popolazione inferiare
15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Papggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogichdo, Segreteria generale g
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuatenen rapporti con il sistema
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Annuale camerale

limitare, con appositi accorgimenti a cura denaissato o
della amministrazione, la pubblicazione dei datisiaili)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)




3) dichiarazione concernente le spese sostenate e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi aafigone
dal partito o dalla formazione politica della cisté il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delafda «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni retag
finanziamenti e contributi per un importo che relfio
superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuom
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segreteria generalef
rapporti con il sistem
camerale

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacoella
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovetegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i aguroan
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Segreteria generale g
rapporti con il sistema
camerale

5) dichiarazione concernente le variazioni deliassione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazi¢ren
copia della dichiarazione annuale relativa ai reéedigille
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge nepasato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Segreteria generale g
rapporti con il sistema
camerale

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

2.2 Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste
pecuniarie a carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o incompleta comuitioaz
dei dati concernenti la situazione patrimoniale ptassiva
del titolare dell'incarico (di organo di indirizpmlitico) al
momento dell'assunzione della carica, la titolatita
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, asligge e
dei parenti entro il secondo grado di parentelaché tutti

i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Segreteria generale g
rapporti con il sistema
camerale




Art. 13, c. 1, lett.

Tempestivo

Ufficio comunicazione

b), d.Igs. n. 2.3 Articolazione degli uffici Articolazione dedgiifici (ex art. 8, d.Igs. e relazioni esterne

33/2013 n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. IIIustra_Z|.o.n‘e in forma sem_pilnflcata, a|_f|n| dfehrliena. Tempestivo Ufficio personale
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'origaazione

©), d.Igs. n. dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagte (exart. 8, d.Igs.

33/2013 razione, ganig n. 33/2013)
rappresentazioni grafiche

Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett.

2.3.1 Organigramma

Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaffi
anche di livello dirigenziale non generale

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio personale

Tempestivo

Ufficio personale

b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.

33/2013 n. 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask

Art. 13, c. 1, lett. posta elettronica istituzionali e delle casellpaista Tempestivo

Ufficio comunicazione

d), d.Igs. n. 2.4 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa (ex art. 8, d.Igs. e relazioni esterne
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotinpi n. 33/2013)

istituzionali

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di

collaborazione o di consulenza a soggetti estequicdsiasi
Art. 15, C. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

collaborazione coordinata e continuativa) per iligtia

(ex art. 8, d.Igs.

Dirigenti competenti

previsto un compenso con indicazione dei soggetti n. 33/2013)

percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtame

erogato

Per ciascun titolare di incarico: Dirigenti competenti
Tempestivo

1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid
europeo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Dirigenti competenti




3 Consulenti e collaboratori

2) compensi comungque denominati, relativi al rappdr

Art. 15, c. 1, lett. lavoro, di consulenza o di collaborazione (compgesilli Tempestivo | Dirigenti competenti
d), d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evditua n. 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione rislitato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita . Segretgna ggngrale ?
Art. 15, c. 1, lett. A S . S Tempestivo | rapporti con il sistemg
di cariche in enti di diritto privato regolati mfinziati dalla -
©), d.Igs. n. ubblica amministrazione o allo svolgimento diatii (exart. 8, d.gs.| camerale e ufficio
33/2013 P A am 9 n.33/2013) | Contabilita
professionali
Art. 15, c. 2 -
’ y . . . . o . Ufficio contabilita
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione Tempestivo et .
Art. 53, c. 14, di oggetto, durata e compenso dell'incarico (cocatrialla (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. Funzione pubblica) n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi . Dirigenti competenti
d.lgs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse Tempestivo
165/2001 ' P '
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
Art. 15, c. 1, lett. amministrativi di vertice a soggetti dipendentildel Tempestivo
a), d.lgs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiisi (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in iete di diritto n. 33/2013)
pubblico) Ufficio personale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
amministrativi di vertice a soggetti estranei glldblica .
Art. 15,c. 2 i i i di amministrazione con indicazione dei soggetti péociet Tempestivo
s b & 4.1 Incarichi amministrativi di - |_ A ‘ _ (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 ti della ragione dell'incarico e dell'ammontare erodatB:
vertice ) Lo . L . n. 33/2013)
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzé quelli
posti in regime di diritto pubblico) Ufficio personale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid P
(ex art. 8, d.Igs.
Art. 15, c. 1, lett. europeo
n. 33/2013)
b), d.Igs. n.
33/2013

Ufficio personale




Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

2) compensi, comunque denominati, relativi al rafpdi

lavoro, con specifica evidenza delle eventuali congmti (e')r(ear:lpgstévlo s
variabili o legate alla valutazione del risultagal, n 33'/261'3)9 '
ammontare erogato ' Ufficio personale
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita Tempestivo
di cariche in enti di diritto privato regolati mfinziati dalla P

. - ; : . (ex art. 8, d.Igs.
pubblica amministrazione o allo svolgimento diet n. 33/2013)
professionali, e relativi compensi ' Ufficio personale
4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Tempestivo

(art. 20, c. 1,

inconferibilita dell'incarico

d.lgs. n. 39/2013

Ufficio personale

5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

Ufficio personale

Art. 15, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

4.2 Dirigenti

Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a

soggetti dipendenti della pubblica amministrazigdB: (e'{(eafngstljvf;s

sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzi quelli N 33'/261'3) '

posti in regime di diritto pubblico) ' Ufficio personale

Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a

soggetti estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo

indicazione dei soggetti percettori, della ragione (exart. 8, d.gs

dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da N 33'/261'3) '

includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaadjiiposti in '

regime di diritto pubblico) Ufficio personale

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid Tempestivo -

eUropeo (ex art. 8, d.Igs.| Ufficio personale
n. 33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi Tempestivo

lavoro, con specifica evidenza delle eventuali congmti (ex artp8 d.lgs

variabili o legate alla valutazione del risultatca incarichi N 33'/261'3) '

di consulenza e collaborazione da parte

Ufficio personale




Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita

di cariche in enti di diritto privato regolati mfinziati dalla Tempestivo
. - ; : . (ex art. 8, d.Igs.
pubblica amministrazione o allo svolgimento diet n. 33/2013)
professionali, e relativi compensi ' -
Ufficio personale
4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di (';?tmggs(t:lvg
inconferibilita dell'incarico d.las .n 3’9/'20’13
1gs. N Ufficio personale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Annuale
(art. 20, c. 2,

incompatibilita al conferimento dell'incarico

d.lgs. n. 39/2013

Ufficio personale

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi

o .. |titoli e curricula, attribuite a persone, ancheegst alle Tempestivo
Art. 15, c. 5, 4.2.1 Elenco posizioni dirigenziali . . AP : .
d.lgs. n. 33/2013| discrezionali pubbliche amministrazioni, _|nd|V|duate dlscrezmna_hte (ex art. 8, d.Igs.
I dall'organo di indirizzo politico senza procedutdbpliche n. 33/2013)
di selezione Ufficio personale
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo
d.lgs. n. 4.2.2 Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativieri di Tempestivo
165/2001 scelta Ufficio personale
Art. 10, c. 8, lett. . L - N . . . Tempestivo
d), d.lgs. n. 4.3 Posizioni organizzative Séjr:;g?#?tggl t\l/tiolé:\rrlltg|nﬁ>8§(|ez|:8n;&rgga;g)zzaﬂvedatﬂ n (ex art. 8, d.Igs.| Ufficio personale
33/2013 9 b n. 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese smsten Ufficio contabilita
nell'ambito del quale sono rappresentati i daitrei alla
Art. 16. c. 1 dotazione organica e al personale effettivamenseiizio Annuale
A 4.4 Conto annuale del personale e al relativo costo, con l'indicazione della dstidione tra (art. 16, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

le diverse qualifiche e aree professionali, cottipalare
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthre
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

d.lgs. n. 33/2013




Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

4.4 Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetmina
servizio, articolato per aree professionali, coripalare
riguardo al personale assegnato agli uffici dittare
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio Personale in
collaborazione con
I'ufficio Ufficio
Programm.ne,
controllo di gestione,
controllo strategico,
raccordo con le A.S.

Art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

4.5 Personale non a tempo
indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdetato
ed elenco dei titolari dei contratti a tempo deieato, con
l'indicazione delle diverse tipologie di rapporie|la
distribuzione di questo personale tra le diversaifiche e
aree professionali, ivi compreso il personale asstegagli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo
politico

Annuale
(art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio personale

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

4.5 Costo del personale non a temp
indeterminato

nCosto complessivo del personale con rapporto diramon
a tempo indeterminato, articolato per aree prodesgi, con
particolare riguardo al personale assegnato afigi di
diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico

Trimestrale
(art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio personale

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

4.6 Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello
dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio personale

Art. 18, d.Igs. n. 4.7 Incarichi conferiti e autorizzati ai
33/2013 : : M Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun Tempestivo | fficio personale
dipendenti (non dirigenti) : e , p
Art. 53, c. 14, dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, delleath e de| (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. compenso spettante per ogni incarico n. 33/2013)
165/2001
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei rattite Tempestivo
Art. 47, c. 8, 4.8 Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@zibni (ex art. 8, d.Igs.| Ufficio personale
d.lgs. n. autentiche n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico- Tempestivo
Art. 21, c. 2, . o finanziaria e quella illustrativa certificate dagtgani di P -
4.9 Contratti integrativi . o . 9 (ex art. 8, d.Igs.| Ufficio personale
d.lgs. n. 33/2013 controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, n. 33/2013)

uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai

9




rispettivi ordinamenti)

Specifiche informazioni sui costi della contratteme

Art. 21, c. 2, integrativa, certificate dagli organi di controllaterno, Annuale
d.lgs. n. 33/2013 trasmesse al Ministero delllEconomia e delle faearche (art. 55, c. 4
Art. 55, c. 4.9 Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di d.I s’ n. ' | Ufficio personale
4,d.Igs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leon 15'0?2(')05)
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimertella
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett.
c), d.lgs. n. 4.10 OIvV Tempestivo Ufficio Programm.ne,
33/2013 . Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. controllo di gestione,
Par. 14.2, delib. n. 33/2013) controllo strategico,
CiVIT n. ' raccordo con le A.S.
12/2013
Art. 19, c. 1, 5.1 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di (e')l'(earp[pgsttljvlo s
d.lgs. n. 33/2013 personale presso I'amministrazione N 33'/2(’)1'3)9 '
' Ufficio personale
Art. 19. c. 2 5.2 Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo Tempestivo
T dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciasouth essi, | (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013
del numero dei dipendenti assunti e delle spesttedfte n. 33/2013) Ufficio personale
Concorsi e prove selettive per I'assunzione delqrere e
progressioni di carriera Ufficio personale
Art. 23, cc. 1 e 2/ 5.3 Dati relativi alle procedure Per ciascuno dei provvedimenti:
irltgsl ”C' 313;5/2%%,[3 selettive 1) oggetto Tempestivo | Ufficio personale
d), .I. n '190/’201'2 2) eventuale spesa prevista Ufficio personale
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel
fascicolo relativo al procedimento Ufficio personale
Par. 1. delib Ufficio Programm.ne,
P ' 6.1 Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfamaa . controllo di gestione,
CiVIT n. : Tempestivo :
104/2010 valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) controllo strategico,

raccordo con le A.S.
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Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

. . Tempestivo "
6.2 quno d_ella P.erformance/Plano Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. | (ex art. 8, d.Igs. ufficio Programm.ne,
esecutivo di gestione . 33/2013 controllo di gestione,
Art. 10, c. 8, lett. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) n. ) controllo strategico,
b), d.Igs. n. raccordo con le A.S.
33/2013 .
Tempestivo Ufficio Programm.ne,
6.3 Relazione sulla Performance Relazione sulléoReance (art. 10, d.Igs. 150/2009) | (ex art. 8, d.Igs.| controllo di gestione,
n. 33/2013) controllo strategico,
raccordo con le A.S.
Par. 2.1, delib. | 6.4 Documento OIV di validazione |Documento dell'OIV di validazione della Relazionda Tempestivo Ufficio”Prggramm.ne,
CiVIT n. 6/2012 | della Relazione sulla Performance |Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n./2609) P controlio di gestione,
controllo strategico,
raccordo con le A.S.
Par. 4, delib. 6.5 Relazione OIV sul funzionament Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de
CiVIT n. T Csistema di valutazione, trasparenza e integritaaleirolli Tempestivo | Ufficio Programm.ne
del Sistema ) ) g '
23/2013 interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2D0 controllo di gestione,
controllo strategico,
raccordo con le A.S.
. . Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo -
6.6 Ammontare complessivo dei prerB'erformance stanziati (ex art. 8, d.Igs.| Ufficio personale
Art. 20, c. 1, n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 .
Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013) | Ufficio personale
Entita del premio mediamente conseguibile dal peieo (e-)r(ear:],[p?tév%s
6.7 Dati relativi ai premi dirigenziale e non dirigenziale n. 33/2013) N
Art. 20, c. 2, Ufficio personale
d.lgs. n. 33/2013 o o )
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
aggregata, al fine di dare conto del livello desi@lita (ex art. 8, d.lgs.| Ufficio personale
utilizzato nella distribuzione dei premi e deglkémtivi n. 33/2013)
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Ufficio personale

n. 33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
d.lgs. n 33/’2013 6.8 Benessere organizzativo Livelli di benesseganizzativo (exart. 8, d.Igs.| tficio personale
n. 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovvererm quali
Art. 22, c. 1, lett. 'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
a), d.Igs. n. amministratori dell'ente, con l'indicazione delleZioni (art. 22, c. 1, | Ufficio contabilita
33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore d.lgs. n. 33/2013
dell'amministrazione o delle attivita di servizioklico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013) ;6 contabilita
) S 2) misura dell'eventuale partecipazione Ang;ale 1
7.1 Enti pubblici vigilati dell'amministrazione (art. 22, c. 1,
dgs. n. 3312013) * ficio contabilita
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ufficio contabilita
d.lgs. n. 33/2013 _ o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno @art. 22, c. 1,

sul bilancio dell'amministrazione

d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita in
collaborazione con
I'ufficio Segreteria

generale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita in
collaborazione con

I'ufficio Segreteria
generale

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

Segreteria generale
rapporti con il sistema

camerale

a)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=liese di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

Segreteria generale
rapporti con il sistema

camerale

a)

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relatisi
componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi@ o
consulenza

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

7.2 Societa partecipate

Elenco delle societa di cui 'amministrazione datie
direttamente quote di partecipazione anche mirrajtaon
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribaie delle
attivita svolte in favore delllamministrazione dideattivita
di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

2) misura dell'eventuale partecipazione
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita
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Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita in
collaborazione con
I'ufficio Segreteria

generale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

7) incarichi di amministratore della societa e tieta
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita in
collaborazione con
I'ufficio Segreteria

generale

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate nei quali sono pubblicati i dati reficdi
componenti degli organi di indirizzo politico esziggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi@ o
consulenza

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

7.3 Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque dempati,
in controllo dell'amministrazione, con l'indicazeodelle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in fae
dellamministrazione o delle attivita di serviziolgblico
affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

2) misura dell'eventuale partecipazione
dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno
sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita in
collaborazione con
I'ufficio Segreteria

generale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita in
collaborazione con
I'ufficio Segreteria

generale

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

Segreteria generale g
rapporti con il sistema
camerale

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013

Segreteria generale g
rapporti con il sistema
camerale

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto
privato controllati nei quali sono pubblicati i deglativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico esziggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi@ o
consulenza

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

7.4 Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano
rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblagilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privatontmllati

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio contabilita
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Art. 24, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

8.1 Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata
per settori di attivita, per competenza degli orgadegli
uffici, per tipologia di procedimenti

Annuale
La prima
pubblicazione
decorre dal
termine di sei
mesi dall'entrata

Dirigenti competenti

in vigore del
decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, lett. 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi Tempestivo Dirigenti competenti
a), d.lgs. n. tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dIgs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs.| . . :
33/2013 n. 33/2013) Dirigenti competenti
Art. 35, c. 1, lett. 3) nome del responsabile del procedimento, unitdenai Tempestivo
c), d.lgs. n. recapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.lgs.| ~; ; :
33/2013 istituzionale n. 33/2013) | D'Mgent competent
8.2 Tipologie di di t . — -
pologie di procedimento 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziors d .
Art. 35, c. 1, lett. . : R Tempestivo o . .
provvedimento finale, con l'indicazione del nomé de Dirigenti competenti
c), d.lgs. n. ; v e : g RPN (ex art. 8, d.Igs.
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti
33/2013 o . or n. 33/2013)
telefonici e alla casella di posta elettronicaugtionale
Art. 35, c. 1, lett. 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le Tempestivo
e), d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso dhe (exart. 8, d.lgs.| ~; : .
33/2013 riguardino n. 33/2013) | D'Mgent competent
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di Q|SC|pI|na Inormadm _ Tempestivo Dirigenti competenti
procedimento per la conclusione con I'adozionendi u
). dlgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine (exart. 8, dIgs.
33/2013 P . >P 9 n. 33/2013)
procedimentale rilevante
Art. 35, c. 1, lett. 7) p'roceo_llr_nentl peri qugll il prowedlme_nto Tempestivo Dirigenti competenti
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
9), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo (exart. 8, dIgs.
33/2013 n. 33/2013)

concludersi con il silenzio-assenso dell'amministnae
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Art. 35, c. 1, lett.

h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

n), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso
del procedimento nei confronti del provvedimentwafe
owvvero nei casi di adozione del provvedimento dltre
termine predeterminato per la sua conclusione edi per
attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Dirigenti competenti

9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Dirigenti competenti

n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN idecdifivi Dirigenti competenti
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti Tempestivo

possono effettuare i pagamenti mediante bonificahao
o postale, ovvero gli identificativi del conto cente postals

(ex art. 8, d.Igs.

. - . ; : n. 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettugr@gamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idiegdtivi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadoeatzia, il .
Tempestivo

potere sostitutivo, nonché modalita per attivake patere,
con indicazione dei recapiti telefonici e delleaibesdi
posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Dirigenti competenti

12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte
sulla qualita dei servizi erogati attraverso diveeali, con
il relativo andamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio comunicazione
e relazioni esterne

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich
necessaria, compresi i fac-simile per le autodéeatifoni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Dirigenti competenti

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizgcapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzte a cui
presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Dirigenti competenti

8.2.1 Singoli procedimenti di
autorizzazione e concessione

Per ciascun procedimento di autorizzazione o

concessione:
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Art. 23, d.Igs. n.

Tempestivo
33/2013 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs.| . . ) ,
Art.1,cc.15e n.33/2013) |Dirigenti competenti
16, I. n. 190/2012 '
Art. 23, d.lgs. n. Tempestivo | Dirigenti competenti
33/2013
2) oggetto (ex art. 8, d.Igs.
Art.1,cc.15e n. 33/2013)
16, I. n. 190/2012 '
Art. 23, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 .
3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs.
Art.1,cc.15e o ] ]
16, 1. n. 190/2012 n. 33/2013) | Dirigenti competenti
g\gt/é%iéd.lgs. n. 4) estremi relativi ai principali documenti contémel Tempestivo
fascicolo relativo al procedimento con indicaziaie (ex art. 8, d.Igs.
Art. 1, cc. 15 , responsabile del procedimento n. 33/2013) . ) _
16, I. n. 190/2012 Dirigenti competenti
Indirizzo di posta elettronica certificata a cugitadino
Art. 1, c. 29, I. n. possa trasmettere istanze e ricevere informaziora ¢ Tempestivo
190/2012 provvedimenti e i procedimenti amministrativi cloe | P Dirigenti competenti
riguardano
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Art. 24, c. 2, La prima
d.lgs. n. 33/2013| 8.3 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto | pubblicazione
Art. 1, c. 28, |. n.| procedimentali dei tempi procedimentali decorre dal | Dirigenti competenti

190/2012 termine di sei
mesi dall'entratg
in vigore del
decreto

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiiuzionale
Art. 35. ¢. 3 Dichiarazioni sostitutive e dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgre, Tempestivo | Dirigenti competenti
d.lgs. n 33/’2013 acquisizione d'ufficio dei dati garantire e _verlflcare la trasmissione d_el_dataqdefsso (ex art. 8, d.Igs.

diretto degli stessi da parte delle amministrazioni n. 33/2013)

8.4.1 Recapiti dell'ufficio responsabi

@rocedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éal
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svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sbstive

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modatiita

Dichiarazioni sostitutive e S o I . Tempestivo | Dirigenti competenti
N o g accesso ai dati da parte delle amministrazioniquenti
acquisizione d'ufficio dei dati . I o A . : (ex art. 8, d.Igs.
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei n. 33/2013)
- controlli sulle dichiarazioni sostitutive '
8.4.2 Convenzioni-quadro
Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziorefficio Tempestivo L . .
- o dei dati (ex art. 8, d.lgs.| Dirigenti competenti
8.4.3 Modalita per l'acquisizione n. 33/2013)
d'ufficio dei dati
Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contraglille Tempestivo | Dirigenti competenti
dichiarazioni sostitutive da parte delle amminizitvai (ex art. 8, d.Igs.
8.4.4 Modalita per lo svolgimento dgiprocedenti n. 33/2013)
controlli
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferin@eai Segreteria generale ¢
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzene o rapporti con il
concessione; scelta del contraente per l'affidaonéint sistema camerale
) ) o o Semestrale
Art. 23, c. 1, lavori, forniture e servizi, anche con riferimematta art. 23, c. 1

d.lgs. n. 33/2013

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

9.1 Provvedimenti organi indirizzo

modalita di selezione prescelta; concorsi e prelettve
per l'assunzione del personale e progressionirdieca;
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o
con altre amministrazioni pubbliche.

d.lgs. n. 33/2013

politico

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Segreteria generale ¢
rapporti con il
sistema camerale

2) oggetto

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Segreteria generale ¢
rapporti con il
sistema camerale
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3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Segreteria generale ¢
rapporti con il
sistema camerale

4) estremi relativi ai principali documenti contémel
fascicolo relativo al procedimento

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Segreteria generale ¢
rapporti con il
sistema camerale

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

9.2 Provvedimenti amministrativi de
dirigenti

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
concessione; scelta del contraente per l'affidaongint
lavori, forniture e servizi, anche con riferimematita
modalita di selezione prescelta; concorsi e prelettve
per l'assunzione del personale e progressionirdieca;
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti competenti

Segreteria generale
rapporti con il
sistema camerale

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti competenti

Segreteria generale
rapporti con il
sistema camerale

2) oggetto

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti competenti

Segreteria generale
rapporti con il
sistema camerale

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti competenti

Segreteria generale
rapporti con il
sistema camerale

4) estremi relativi ai principali documenti contémel
fascicolo relativo al procedimento

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti competenti

Segreteria generale
rapporti con il
sistema camerale

Art. 25, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

10.1 Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le
imprese in ragione della dimensione e del settbattidita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei critatelle
relative modalita di svolgimento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigenti
(http://www.impres
ainungiorno.gov.it/a
rea-
informativa/controll
i-pa
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Dirigenti

Art. 25, c. 1, lett. Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetitied Tempestivo | http://www.impresain
b), d.Igs. n. 10.2 Obblighi e adempimenti attivita di controllo che le imprese sono tenutespettare | (ex art. 8, d.lgs.| ungiorno.gov.it/area-
33/2013 per ottemperare alle disposizioni normative n. 33/2013) |informativa/controlli-
pa
Art. 37, ¢c. 1, Dze%‘(‘)tr’]%'gcfge
d.lgs. n. 33/2013 o
Artt. 63, 66, BANDI D.I GA_RA E CONTRATTI Avwviso di preinformazione modal_lt_a ele Ufficio provveditorato
d.lgs. n. 11.1 Avviso di preinformazione s_p?m;lcrg |
previste dal d.Igs.

163/2006 n. 163/2006

Da pubblicare

secondo le

Art. 37, c. 2, . Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazégta modalita e le
d.lgs. n. 33/2013 11.2 Delibera a contrarre senza previa pubblicazione di un bando di gara specifiche

previste dal d.lgs.

n. 163/2006 Ufficio provveditorat
Art. 37, c. 1, Dg‘e%‘(’)?]%'(')cfge
d-gs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sooglia modalita e le
Artt. 66, 122, o "
dl comunitaria specifiche
Jdgs. n. !
previste dal d.lgs.
163/2006 163/2006
n. Ufficio provveditorato
. C Da pubblicare
Art. 37,c. 1, 11.3 Awvisi, bandi ed inviti g
secondo le
d.lgs. n. 33/2013 isi_ bandi e inviti i di i erfi dalitae |
Artt. 66. 124 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture modalita e le
dl s n' ' sottosoglia comunitaria specifiche
~9s. . previste dal d.lgs.
163/2006 163/2006
n. Ufficio provveditorato
Da pubblicare
Art. 37, c. 1, secondo le
d.lgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia modalita e le
Art. 66, d.Igs. n. comunitaria specifiche
163/2006 previste dal d.lgs.

n. 163/2006

Ufficio provveditorat
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Da pubblicare

Art. 37, c. 1, secondo le
d.lgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture modalita e le
Art. 66, d.Igs. n. soprasoglia comunitaria specifiche
163/2006 previste dal d.lgs.
n. 163/2006 Ufficio provveditorato
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. 33/2013 secondole
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali ifich
d.igs. . specifiche.
previste dal d.lgd.
163/2006 n. 163/2006
Ufficio provveditorato
Art. 37, ¢c. 1, Dge%‘(‘)tr’]%'gcfge
irlgs6g 38252013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori modalita e le
dl s n’ ' speciali specifiche
16%/20(.)6 previste dal d.lgs.
n. 163/2006
Ufficio provveditorato
Art. 37, ¢c. 1, Dze%‘g?]%';cfge
d.lgs. n. 33/2013 11.4 Awvisi sui risultati della . L . L modalita e le
Artt. 65, 66, dura di affid Avviso sui risultati della procedura di affidamento ifich
d.lgs. n procedura di affidamento specifiche
163/20(.)6 previste dal d.lgs.
n. 163/2006 - ;
Ufficio provveditorato
Art. 37, c. 1, Dge%‘(’)?]z'(')cfge
d.lgs. n. 33/2013 o iodici indicativi isi sullesi o dalita e |
Artt. 66, 223 11.5 Awvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi e awvisi sull'esistenzaun modalita e le
d Igé n’ ' ' sistema di qualificazione - settori speciali specifiche
- previste dal d.lgs.
163/2006 n. 163/2006 | _
Ufficio provveditorato
Art. 3. delib 11.6 Informazioni sulle singole
. ' procedure . I .
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013

Ufficio provveditorato
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Art. 1,c¢.32, 1. n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32,[. n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32, 1. n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32,[. n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Struttura proponente Tempestivo

Ufficio provveditorato
Oggetto del bando Tempestivo

Ufficio provveditorato
Procedura di scelta del contraente Tempestivio

Ufficio provveditorato
Elenco degli operatori invitati a presentare o&8umero .

. h . . Tempestivo

di offerenti che hanno partecipato al procedimento

Ufficio provveditorato
Aggiudicatario Tempestivo

Ufficio provveditorato
Importo di aggiudicazione Tempestivo

Ufficio provveditorato
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Art. 1,c.32, . n.

190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o famat Tempestivo
AVCP n.
26/2013 o )
Ufficio provveditorato
Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013 o ]
Ufficio provveditorato
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilirin
formato digitale standard aperto con informaziani s
contratti relative all'anno precedente (nello sfemwi
Art. 1, c. 32, 1. n. . e
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propotes
190/2012 d Annuale . .
. oggetto del bando, procedura di scelta del conteaen Ufficio provveditorato
Art. 3, delib. . T (art. 1,c.32,1.n
procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri
AVCP n. IR frerte/ di offeretis & 190/2012)
26/2013 invitati a presentare offerte/numero di offerette hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, impalit
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio
o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26, comma
4,1.488/99 in ) o ] o
combinato Relap_ong sui psultap conseguiti, in N
disposto con termini di riduzione di spesa, Dirigente Area
P attraverso l'attuazione delle norme in gestione risorse umane
art. 11, comma | pateria di acquisto di beni e servizi.
12 del D.L.
98/2011
Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le SerV|z|_o promozione
o o - o s . " . del territorio e delle
Sovvenzioni, contributi, sussidi, amministrazioni devono attenersi per la concessithne Tempestivo | .
Art. 26, c. 1, . . C o I~ o T imprese o altro
d.lgs. n. 33/2013 vantaggi economica sovvenzioni, C(_)ntrlbun, _su55|d| eql z_;tu_sm finanzia (ex art. 8, d.Igs. compente
I l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqenere a n. 33/2013)

12.1 Criteri e modalita

persone ed enti pubblici e privati
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Art. 26, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

12.2 Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di ‘eajgf
economici di qualunque genere a persone ed entiligub
privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)

Per ciascuno:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il
nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’'Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle

Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo | imprese o altro

c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, | compente, inseriment

33/2013 d.lgs. n. 33/2013)a cura dell’Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)
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Art. 27, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

e), d.gs. n.
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo
procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)

Art. 27, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’'Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)
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Art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi
ed ausili finanziari alle imprese e di attribuziatierantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entiligub
privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati del Servizio
promozione del
territorio e delle
imprese o altro
compente, inserimentj
a cura dell’Ufficio
Contabilita
(applicativo
PUbBLICAMERA)

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui

Ufficio contabilita

Art. 1, d.P.R. n. : L sono stati erogati in ogni esercizio finanoia
118/2000 12.2.1 Albo dei beneficiari contributi, sovgenzioni, grediti, sussidi e béa di Annuale

natura economica a carico dei rispettivi hilan
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012 Bilancio di previsione di ciascun anno in formatefita, Tempestivo - .
Art. 32, c. 2, 1. n.| 13.1.2 Bilancio preventivo aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. Uff'C'9 C(_)ntablhta
69/2009 rappresentazioni grafiche n. 33/2013) (applicativo LWA)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siict&t Tempestivo | Ufficio contabilita
Art. 32, c. 2, 1. n.| 13.1.3 Bilancio consuntivo aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs.| (applicativo LWA)
69/2009 rappresentazioni grafiche n. 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon

l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin Tempestivo Ufficio Programm.ne,
Art. 29, c. 2, 13.2 Piano degli indicatori e dei raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli controllo di gestione,
d.lgs. n. 33/2013| risultati attesi di bilancio eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenzg (exart. 8, d.Igs. controllo strategico

9 gl agg o n. 33/2013) gico,

di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la

specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso

raccordo con le A.S.

27




l'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione

Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
33/2013 14.1 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedut (ex art. 8, d.Igs. Ufficio provveditorato
n. 33/2013)
Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
33/2013 14.2 Canoni di locazione o affitto Canoni di locam o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. Ufficio provveditorato
n. 33/2013)
15.1 Rilievi oraani di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, Tempestivo (L:J;E?:g"zrg?raer;t:z‘::’
e 9 degli organi di controllo interno, degli organirévisione | (exart. 8, d.Igs. gestione,
revisione L . . controllo strategico,
amministrativa e contabile n. 33/2013)
Art. 31, d.Igs. n. raccordo con le A.S.
33/2013 Tultti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agtti cui si . Ufficio Programm.ne,
. . o . Tempestivo : .
o . . riferiscono, della Corte dei conti riguardanti controllo di gestione,
15.2 Rilievi Corte dei conti , : : SN : o L .| (exart. 8, d.lgs. .
l'organizzazione e l'attivita delllamministraziomei singoli controllo strategico,
e n. 33/2013)
uffici raccordo con le A.S.
Dirigenti
Art. 32, c. 1, 16.1 Carta dei servizi e standard di | Carta dei servizi o documento contenente gli stahda Tempestivo | Ufficio Programm.ne,
d.lgs. n. 33/2013| qualita qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs.| controllo i gestione,
I n. 33/2013) | controllo strategico,
raccordo con le A.S.
Art. 32, c. 2, lett.
a), dgs. n. 16.2 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali Ufficio Programm.ne,
33/2013 . SO . > . . Annuale . .
At 1. c 15 1. n che mtg_rmedl, ¢V|den2|ando quelli eff_ettlva_meruetenu_tl (art. 10, c. 5 controllo di gestione,
U e quelli imputati al personale per ogni serviziogato e il L ook Jhcontrollo strategico,
190/2012 . d.lgs. n. 33/2013
At 10 ¢ 5 relativo andamento nel tempo raccordo con le A.S.

d.lgs. n. 33/2013

Art. 32, c. 2, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

16.3 Tempi medi di erogazione dei
servizi

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni szov
erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, edarimento
all'esercizio finanziario precedente

Annuale
(art. 10, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti competenti

Ufficio
comunicazione e
relazioni esterne
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. . ... . | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl Annuale
?gt/.z?éiéd.lgs. n. ;;élalmngﬁ?tore di tempestivita dei acquisti di beni, servizi e forniture (indicatorie d (art. 33, c. 1, | Ufficio Contabilita
tempestivita dei pagamenti) d.lgs. n. 33/2013
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderddtivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36, d.Igs. n versamento in Teso_reria, tram_ite [ q_uali [ sog’gﬁ_msanti _ N o
33/'201’3 I 3 | possono effettuare i pagamenti medlante bonificwh&o Tempestivo | Ufficio contabilita
Art. 5, c. 1, d.Igs 17.2 IBAN e pagamenti informatici | o postale,_owero gll |dent|f!cat|V| del conto cente postqle (ex art. 8, d.Igs.
n éZ/’ZdOE; B sul quale i soggetti versanti possono effettugr@gamenti n. 33/2013)
' mediante bollettino postale, nonché i codici idiégdtivi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art. 38, c. 1, OPERE PUBBLICHE Documenti di programmazione, anche pluriennaldedel (';(ratmgses(t:lvi
d.lgs. n. 33/2013| 18.1 Documenti di programmazione| opere pubbliche di competenza delllamministrazione d.gs .n 3’3/'20’13 Ufficio provveditorato
Art. 38 c. 1 Tempestivo
Ay OPERE PUBBLICHE Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 18.2 Linee guida per la valutazione d.lgs. n. 33/2013
: A Ufficio provveditorato
Tempestivo
Art. 38,¢. 1, | OpERE PUBBLICHE Relazioni annuali (art. 38, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

18.3 Relazioni annuali

d.lgs. n. 33/2013

Ufficio provveditorato

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

OPERE PUBBLICHE
18.4 Altri documenti

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki
discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle
valutazioni ex post che si discostino dalle valistazex
ante

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio provveditorato

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

OPERE PUBBLICHE
18.5 Nuclei di valutazione

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifica
degli investimenti pubblici, incluse le funzioni eompiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e ietiitdi
individuazione dei componenti e i loro nominatiebpligo
previsto per le amministrazioni centrali e regi@nal

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio provveditorato
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Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

OPERE PUBBLICHE

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio provveditorato

18.6 Tempi e costi di realizzazione

Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle
opere pubbliche completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio provveditorato

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

I . . - - Tempestivo
191 Informazioni ambientali Infqrmazmm aml:_)lenta_lhlc‘h_e I.e amministrazioni dggeno (exart. 8, d.Igs N .
' ai fini delle proprie attivita istituzionali: N 33'/261'3) "| Ufficio Servizi per
) I'estero e 'ambiente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, tigiaturali, .
. compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita Tempestivo
19.2 Stato dell'ambiente . . . S . o J (ex art. 8, d.Igs.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, comprghi
7 . e n. 33/2013) - -
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le Ufficio Servizi per
interazioni tra questi elementi I'estero e 'ambiente
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumadee, . L,Jff'C'O Sery|2| per
T AR e 2 . o . Tempestivo | l'estero e 'ambiente
S . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatti‘e emissioni,
19.3 Fattori inquinanti . - . . , . . (ex art. 8, d.Igs.
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheiohono o
Y ; . , : n. 33/2013)
possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiches
disposizioni legislative, i piani, i programmi, glccordi
: . - . ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstistiva, Tempestivo
19.4 Misure incidenti sull'ambiente € . S L e ) - -
relative analisi di impatto nonché !e attivita ch_e mmdonp 0 possono |_n_c.|dmgi| _ (ex art. 8, d.lgs.| Ufficio Servizi per
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitebenefici n. 33/2013) |l'estero e 'ambiente
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate naiitd
delle stesse
19.5 Misure a protezione dell'ambie 1%1 Mlsur_e 0 attivita flnah_zzate a proteggere mtgt!l _ Tempestivo
. o elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisipotesi | (ex art. 8, d.Igs. L o
e relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse n. 33/2013) Ufficio Servizi per
) I'estero e 'ambiente
T : Tempestivo
|19._6 Re_la2|on| sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (exart. 8, d.Igs.| | i i .
egislazione n. 33/2013) Ufficio Servizi per

I'estero e 'ambiente
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Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deralige

Dirigenti compenti

Art. 42, c. 1, lett. ; . . P Tempestivo
legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme
a), d.Igs. n. : . o (ex art. 8, d.Igs.
di legge eventualmente derogate e dei motivi didlaga,
33/2013 . o . o o n. 33/2013)
nonché con l'indicazione di eventuali atti ammiaitvi o
giurisdizionali intervenuti
ﬁ)rt. d4lf:]’sc'n1, lett. 20.1 Interventi straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoadei (e')l'(ear:lpgsttljvlcés
33/2013 emergenza poteri di adozione dei provvedimenti straordinari n. 33/2013) Dirigenti compenti
grt. d4lgzg,sc.nl, lett Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto (e')l'(earp[pgsttljvl(as
33/2013 dall'amministrazione n. 33/2013) Dirigenti compenti
Q)rt. d4lf:]’sc'n1, lett Particolari forme di partecipazione degli interdisaa (e')l'(ear:lpgsttljvlcés
33/2013 procedimenti di adozione dei provvedimenti stracadi n. 33/2013) Dirigenti compenti
Altri contenuti - Corruzione Segreteria generale €
21.1 Piano triennale di prevenzione | Piano triennale di prevenzione della corruzione vale rapporti con il
della corruzione sistema camerale
Art. 43, c. 1, Altri contenuti - Corruzione . . . Bt Segreteria generale e
d.lgs. n. 33/2013| 21.2 Responsabile della prevenzion aResponsablle della prevenzione della corruzione P 0 rapporti con il
della corruzione sistema camerale
ng?zocllglg M| Altri contenuti - Corruzione Responsabile della trasparenza (laddove diiverso da Tempestivo
/2012 21.3 Responsabile della trasparenzaResponsabile della prevenzione della corruzione) P Ufficio comunicazione
e relazioni esterne
Altri contenuti - Corruzione
21.4 Regolamenti per la prevenzioneRegolamenti per la prevenzione e la repressioria del . Segreteria generale ¢
: . ; - s : Tempestivo ; ;
la repressione della corruzione e corruzione e dellillegalita (laddove adottati) rapporti con il
dell'illegalita sistema camerale
Altri contenuti - Corruzione Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale Segreteria generale ¢

Art. 1,c. 14, . n.

21.5 Relazione del responsabile del

&orruzione recante i risultati dell’attivita svolg@ntro il 15

(ex art. 1, c. 14,

rapporti con il

190/2012 corruzione dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) sistema camerale
Altri contenuti - Corruzione Ufficio Programm.ne,

Art. 1,c. 3,1. n. S Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€H&/ 1T . controllo di gestione,
21.6 Atti di adeguamento a . A T Tempestivo .

190/2012 in materia di vigilanza e controllo nell'anticorioze controllo strategico,

provvedimenti CiVIT

raccordo con le A.S.
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Altri contenuti - Corruzione

Art. 18, c. 5, S Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di . Segreteria generale ¢
dlgs. n. 39/2013) 217 Al diaccertamento delle 5/ g jgs. n. 3012013 Tempestivo | ahnorti con il
sistema camerale
Nome del Responsabile della trasparenza cui € nqiatada
Art. 5, c. 1, d.Igs. richiesta di accesso civico, nonché modalita psefcizio Tempestivo
n. 33/2013 di tale diritto, con indicazione dei recapiti telaici e delle Ufficio comunicazione
caselle di posta elettronica istituzionale e relazioni esterne
21.8 Accesso civico
Art. 5, c. 4, d.Igs. Nome del titolare del potere sostitl_Jtiv_o, a;tivabibi_ ca_si _ TITOLARE POTERE
n 33/’2013’ di rltar(_jo_ 0 mancata risposta, con |nd|caz_|qn_erdeap|t| Tempestivo | SOSTITUTIVO NON
' telefonici e delle caselle di posta elettronicétigtonale NOMINATO
Art. 52, c. 1, Altri contenuti '.ACCESS'b'.“ta € Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi
d.lgs. 82/2005 Catlalogo di dati, metadati e banche accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale - .
g
dati Ufficio comunicazione
21.9 Regolamenti e relazioni esterne
Altri contenuti - Accessibilita e
Art. 52, c. 1, Catlalogo di dati, metadati e banche Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedba dati . . .
d.lgs. 82/2005 dati o . in possesso delle amministrazioni Annuale Dirigenti competent
I 21.10 Catalogo di dati, metadati e
banche dati
Altri contenuti - Accessibilita e
Catalogo di dati, metadati e banche | piivi i accessibilita dei soggetti disabiliiagrumenti |, Annuale
Art. 9, . 7, d.l. ny dati informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiagni (exart. 9, c.7,
179/2012 21.11 Obiettivi di accessibilita anno) D.L.n. Responsabile
179/2012) | Accessibilita
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirgli?zo
di servizi in rete, anche a mezzo di intermediaiiitati,
per la presentazione telematica da parte di cittadi
Altri contenuti - Accessibilita e imprese di denunce, istanze e atti e garanzieuiderie, Ufficio provveditorato
Art. 63, cc. 3-bis| Catalogo di dati, metadati e banche| per I'esecuzione di versamenti fiscali, contribiutiv
e 3-quater, d.lgs/| dati previdenziali, assistenziali e assicurativi, peridaiesta di Annuale

n. 82/2005

21.12 Provvedimenti per uso dei
servizi in rete

attestazioni e certificazioni, nonche dei termimedalita
di utilizzo dei servizi e dei canali telematici elld posta
elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra esser
adempiuto almeno 60 giorni prima della data detAngio
2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
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Art. 4, c. 3, d.lgs] Altri contenuti - Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe

n. 33/2013 21.13 Dati ulteriori amministrazionnon hanno I'obbligo di pubblicare ai sengi
Art. 1, c. 9, lett. della normativa vigente e che non sono riconduciti#
f), I. n. 190/2012 sottosezioni indicate

Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione de
benessere di chi lavora e contro le Ufficio personale
discriminazioni

Segreteria generale ¢
rapporti con il
sistema camerale

Elenco soggetti autorizzati alla firma

*Utilizzo delle autovetture in
dotazione alle amministrazioni Ufficio Provveditorato
pubbliche

*OBBLIGATORI MA NON CONTEMPLATI nel d.lgs 33/2013
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