TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE PER AREE DIRIGENZIALI
(compresi i dirigenti)

MESE DI GENNAIO 2013

Area A Area D
Affari Generali— Area C .
Promozione del Area B Servizi Regolazione del
MESE DI GENNAIO 2013 o Gestione ) mercato, Studi e Totale
territorio e . anagrafico- .
. risorse e Gestione
Sviluppo certificativi . .
. dell'informazione
imprese
Numero di dipendenti 15 14 15 10 54
Totale giorni Assenze per malattia 4 15 8 9 36
Totale giorni Assenze per altri motivi 32,5 32,5 25 21 111
A. Totale giorni assenze complessive 36,5 47,5 33 30 147
B. Giorni lavorati complessivi del mese 293,5 260,5 29 7,0 190 1.041,0
C. Giorni lavorativi del mese (22 x n.
dipendenti, riproporzionati per il personale
a part-time verticale )
330 308 330 220 1.188
Tasso assenze (A/C) 11,06% 15,42% 10,00% 13,64% 12,37%
Tasso presenze (B/C) 88,94% 84,58% 90,00% 86,36% 87,63%
D. Giorni di assenza (esclusi i giorni di
ferie, maternita e congedi parentali) 9 21 11 13,5 54,5
Tasso assenze netto (D/C) 2,73% 6,82% 3,33% 6,14% 4,59%
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