
MESE DI GENNAIO 2014

Area A                
Affari Generali–   
Promozione del 
territorio e delle 

imprese

Area B                    
Gestione 
risorse 
umane, 

finanziarie e 
strumentali

Area C                   
Servizi 

anagrafico-
certificativi e 

regolazione del 
mercato

Totale

Numero di dipendenti 21 14 19 54

Totale giorni Assenze per malattia 12 0 4 16

Totale giorni Assenze per altri motivi 51,5 54 56 161,5

A. Totale giorni assenze complessive 63,5 54 60 177,5

B. Giorni lavorati complessivi del mese 377,5 240 339, 0 956,5

C. Giorni lavorativi del mese  (21 x n. 
dipendenti, riproporzionati per il personale 
a part-time verticale )

441 294 399 1.134

Tasso assenze (A/C) 14,40% 18,37% 15,04% 15,65%

Tasso presenze (B/C) 85,60% 81,63% 84,96% 84,35%

D. Giorni di assenza  (esclusi i giorni di 
ferie, maternità, congedi parentali e 
infortunio sul lavoro) 16,5 8 10 34,5

Tasso assenze netto (D/C) 3,74% 2,72% 2,51% 3,04%
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