
MESE DI DICEMBRE 2009

Area A            
Affari Generali –
Promozione del 

territorio e 
Sviluppo 
imprese

Area B                    
Gestione 
risorse

Area C                   
Servizi 

anagrafico-
certificativi

Area D                
Regolazione del 
mercato, Studi e 

Gestione 
dell'informazione

Totale

Numero di  dipendenti 13 14 15 12 54

Totale giorni Assenze per mal attia 3 26 4 0 33

Totale giorni Assenze per al tri motivi 45 37 53,5 43,5 179

A. Totale giorni assenz e complessive 48 63 57,5 43,5 212

B. Giorni lavorati complessivi del mese 225 231 250,5 208,5 915

C. Giorni lavorativi del mese  (21 x n. 
dipendenti , riproporzionati per il 
personale a part-time verticale) 273 294 308 252 1.127

Tasso assenz e (A/C) 17,58% 21,43% 18,67% 17,26% 18,81%

Tasso presenz e (B/C) 82,42% 78,57% 81,33% 82,74% 81,19%
D. Giorni di assenz a (esclusi i giorni di 
ferie, materni tà e congedi parental i) 9 38 12,5 19 78,5

Tasso assenz e netto (D/C) 3,30% 12,93% 4,06% 7,54% 6,97%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE PER AREE DIRIGENZIALI
(compresi i dirigenti)
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