TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE PER AREE DIRIGENZIALI
(compresi i dirigenti)

MESE DI LUGLIO 2009

L'art. 21 della legge 18 giugno 2009 n. 69 dispone la pubblicazione sui siti Internet delle pubbliche amministrazioni dei dati mensili
relativi alle percentuali di assenza e di maggior presenza del personale distinti per ciascun ufficio di livello dirigenziale.

Le percentuali evidenziate nel prospetto sottostante sono individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al
numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

In applicazione di quanto previsto dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17.07.2009, nel computo delle
assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo di maternita e congedo parentale, ecc.) del personale, compreso i dirigenti.

Sono riportate, altresi, le assenze totali effettuate mensilmente, con esclusione dei giorni di ferie, congedo maternita/paternita e
congedo parentale.

Nel calcolo dei giorni di presenza e assenza, il personale con contratto a part-time verticale € stato riproporzionato in base alla

percentuale.

Area A Area D
Affari Generali — Area C .
Promozione del Area B Servizi Regolazione del
MESE DI LUGLIO 2009 L Gestione . mercato, Studi e Totale
territorio e . anagrafico- .
. risorse e Gestione

Sviluppo certificativi . :

. dell'informazione

imprese
Numero di dipendenti 13 14 16 12 55
Totale giorni Assenze per malattia 1 12 6 0 19
Totale giorni Assenze per altri motivi 61 71,5 117 97,5 347
A. Totale giorni assenze complessive 62 83,5 123 97,5 366
B. Giorni lavorati complessivi del mesg 224 238,5 236 178,5 877
C. Giorni lavorativi del mese (23 x n.
dipendenti, riproporzionati per il
personale a part-time verticale) 286 322 359 276 1.243
Tasso assenze (A/C) 21,68% 25,93% 34,26% 35,33% 29,44%
Tasso presenze (B/C) 78,32% 74,07% 65,74% 64,67% 70,56%
D. Giorni di assenza (esclusi i giorni di
ferie, maternita e congedi parentali) 4,5 13 9 15 28
Tasso assenze netto (D/C) 1,57% 4,04% 2,51% 0,54% 2,25%
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