FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CORRADO ARRIGONI
Indirizzo V/IA SRADA PRIVATA MONCALVO CAP: 20146 MILANO
Telefono +39 349 37 15 531
Fax +39 031 26 92 86
E-mail Corrado.arrigoni@miranetwork.it

Nazionalita Italiana
Data di nascita 5 Agosto 1973

Codice Fiscale RRGCRD73M05C933H
Partita IVA 02 805 130 131

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DA 2010

* Nome e indirizzo del datore di Starwood
lavoro
* Tipo di azienda o settore Luxory hotel
* Tipo di impiego formatore
* Principali mansioni e responsabilita .Progettazione della formazione Manageriale - Formatore d'aula, coaching individuale

* Date (da - a) DA SETTEMBRE 2010 A oGGl

* Nome e indirizzo del datore di Cirm
lavoro
* Tipo di azienda o settore Formazione ospedaliera
* Tipo di impiego Consulente formatore
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione della formazione Manageriale - Formatore d’aula
* Date (da-a) DA SETTEMBRE 2010
* Nome e indirizzo del datore di Einz italia
lavoro
* Tipo di azienda o settore alimentare
* Tipo di impiego formatore
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione della formazione Manageriale - Formatore d’aula

* Date (da - a) DA SETTEMBRE 2008 A oGGl

* Nome e indirizzo del datore di Sky italia
lavoro
* Tipo di azienda o settore Gtelecomunicazioni
* Tipo di impiego Consulente formatore
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione della formazione Manageriale - coaching individuale - Formatore d'aula,

* Date (da - a) DA SETTEMBRE 2008 A oGGl
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Neinver S.p.A.

Gestione di Outlet
Consulente formatore

Consulenza alla gestione delle Risorse Umane e alla relazione interpersonale. Progettazione
della formazione Manageriale - Formatore d’aula

DA SETTEMBRE 2008 A OGGI
Accademia ltaliana Marina Mercantile

Accademia Navale
Consulente HR

Psicologo nella commissione di Selezione dei Cadetti - Progettazione della formazione formatori
- Progettazione e conduzione della formazione d’aula e dei team building.

DA MARZO 2008 A 0GGI
ASPIC

Scuola di formazione post laurea di counceling
Formatore free lance
Seminario di counceling

DA GENNAIO 2008 A OGGI
PEGASO MC Sr.l

Servizi alle Imprese
Psicologo del lavoro

Valutazione del potenziale e dello sviluppo in relazione al passaggio generazionale in atto nella
PMI.

DA SETTEMBRE 2007 A OGGI
NABA uova Accademia di belle Arti di Milano

Universita
Consulente Formatore
Formatore

DA LUGLIO 2006 A OGGI
CreAttivita s.n.c.

Societa di formazione

Formatore free lance

Formatore d’aula - Out door trainer

Principali clienti: Vodafon, SKY, Hewlett Packard, Lireco, Edison Energie,

DAL 2006 A OGGI
ADECCO Formazione

Servizi alle Imprese

Consulente Formatore — Outdoor trainer

Progettazione di out door - Out door trainer

Principali clienti: Motorola area financial, Costa Crociere, PMI

DAL 2006 A OGGlI
Casa di cura Bellaria — ONLUS Appiano gentile CO

Casa dicura
Consulenza



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Selezione personale medico e paramedico

DAL 2005 A OGGI
Tesi Consulting S.p.A. torre Velasca P.za.velasca 5 Milano

Societa di Consulenza Organizzativa e Formazione

Consulente Senior in area Valutazione del Potenziale e Sviluppo e in area Processi di
apprendimento

Potenzialista - Progettazione della formazione e formatore d'aula

Principali clienti: Aermacchi - Gruppo Fidmeccanica, San Pellegrino - Nestlé, Banca Intesa san
paolo, SEC Servizi, Istituto Auxologico di Milano, Camera di Commercio di Milano, Banca
Popolare di Vicenza, Siemens

DAL 2005 A 0GGlI
INFOR Scuola di formazione

Scuola di formazione
Consulente HR

Formatore d’aula e team builder ai master proposti dalla scuola— Valutazione del potenziale
presso Daimler Chrysler-Mercedes Italia, Volvo Italia, Gruppo farmaceutico Avangard.

DAL 2003 AL OGGI
Formez

Consulente HR

Counceling di orientamento al lavoro - Progettazione e out trainer del team building in occasione
della costituzione ufficiale di ARPAS agenzia regionale per la protezione del territorio della
Sardegna e Responsabile del Projet Work di gruppo all'interno del Progetto formativo
Manageriale rivolto ai dirigenti di ARPAS.

DAL 2003 A OGGI
Scuola di Paolo Alto S.r.l.

Scuola di formazione
Formatore free lance

Progettazione e conduzione della formazione in aula sui temi Comunicazione e Relazione,
Leadership, Autostima, Il Processo di Selezione, Formazione Formatori.

DAL 2003 A OGGI
IED lstituto Europeo del Design

Consulente formatore
Progettazione e conduzione dei team building dei diversi master ; Formazione formatori.

DAL 2003 A OGGI
Psiche Studio Associato tra psicologi, Como

Studio di psicoterapia
Psicologo.
Colloqui psicologici di supporto

DA APRILE 2007 ANOVEMBRE 2008
Ministero del lavoro — Formambiente — Sede Consolare San Paolo BRASILE

Progetto internazionale
Consulente HR
Presidente della Commissione di Selezione dei candidati - Responsabile di Progetto sul



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
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territorio Brasile — “Coordinatore del master “manager per lo Sviluppo Sostenibile” -
Progettazione conduzione del Team Building d’avvio del percorso formativo e dei contenuti
manageriali trasversali

DAL 2004 AL 2007
Universita di Genova — Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Universita — Istruzione
Collaborazione
Assistente e cultore della Materia

DAL 2003 AL 2006
Associazione “Nova Esperancia” di Sao Mateos — Brasile

Associazione Umanitaria auto finanziata
Psicologo
Responsabile del progetto “Il gioco come strumento terapeutico”

NEL CORSO DEL 2006
ASFO di Cagliari

ServizilFormazione
Consulente Formatore
Progettazione della formazione e formatore d’aula sul tema della Selezione con la PNL

DA OTTOBRE A DICEMBRE 2005
Gruppo Telecom

Telefonia
Consulente formatore
Progettazione della formazione e formatore d’aula sul tema della Comunicazione efficace

DAL 1999 AL 2003
ENFAPI — Scuola di Formazione dell’'Unione Industriali di Como

Servizi alle Imprese
Consulenza
Docente e Codocente

ATTUALMENTE

Secondo anno Scuola di Formazione Post Lauream: “SPP Scuola di Pscicoterapia
Psicoanalitica” di Milano

| Fondamenti della psicoanalisi e sua evoluzione; metodologia del trattamento psicoterapico;
tecnica del colloquio; discussione di casi clinici e approfondimento teorico-pratico

3-5 GIUGNO 2008
Laboratorio residenziale metodologia del’'empowerment di Bruscaglioni

Laboratorio di potenziamento individuale e Leadership.

27/02/2003



+» Nome e tipo di istituto di istruzione Libera Universita Degli Studi di Urbino

o formazione Facolta di Scienze della Formazione
Corso di Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
* Principali materie / abilita Psicologia del lavoro, psicologia delle organizzazioni, psicologia dell'orientamento scolastico e
professionali oggetto dello studio professionale, psicologia della formazione, sociologia del lavoro.
* Qualifica conseguita Laurea quinquennale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente) Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia N. 9002
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
BUONO
BUONO

PORTOGHESE
Buono
BUONO
BUONO

SPAGNOLO
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

Approccio consulenziale col cliente in area HR - Gestione della formazione Manageriale,
Trasversale/Relazionale nelle differenti tipologie e metodologie: formazione d’aula esperienziale,
Out Door Training, Team Building, Work Shop/teaam Working, conduzione di gruppi... -
Gestione dei processi di: Valutazione del Potenziale: Assessment Center, Development center
Empowerment - Gestione dei processi di Selezione del Personale -Gestione di Focus Group.

Progettazione di processi formativi: Analisi della domanda, Analisi dei bisogni, Diagnosi/Macro,
Micro progettazione - Progettazione della valutazione della formazione: verifica del gradimento,
dell'apprendimento, del trasferimento - Progettazione della Valutazione del Potenziale:
Assessment Center , Development center, Empowerment.

Ottima conoscenza del pacchetto Office (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access e
applicativi per Internet) .
Discreto utilizzo della videocamera e del software di montaggio video.

Fotografia — Musica

Organizzare viaggi.
Sport: palla nuoto, Capoeira Angola, arrampicata sportiva, vela, sport invernali.

Patente A-B — Patente nautica



ALLEGATI

Autorizzo a trattare i miei dati personali in forma strettamente confidenziale e nel rispetto della Legge secondo il D.Igs 196/03.
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